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INFORME DE GESTIÓN AÑO 2025 DE LA CORPORACIÓN GRUPO GESTIÓN  
 

 

Villavicencio, 20 de marzo de 2025 

 
Señores 
ASAMBLEA GENERAL  
CORPORACIÓN GRUPO GESTIÓN 
Villavicencio (Meta) 

 

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales vigentes, presento 
a la Asamblea General de Accionistas el Informe de Gestión en donde se describen las actividades más 
relevantes ejecutadas durante el año 2024: 

 
El informe de gestión a presentar condensa las actividades realizadas abarcando información administrativa, 
económica y jurídica de la Corporación, y haciendo también una presentación de los proyectos ejecutados 
durante el año 2024. 
 
La Corporación Grupo Gestión es una entidad sin ánimo de lucro, líder en Intervención Social, constituida 
mediante el Acta N°001 del día 06 de junio de 2006 e inscrita en Cámara de Comercio el 08 de agosto de 2006 
bajo el número 00012726 del libro I de las personas jurídicas sin ánimo de lucro, bajo la perspectiva de servir de 
aliado estratégico para el cumplimiento de los compromisos de Responsabilidad Social de la Empresa Regional 
y Nacional. Somos un equipo interdisciplinario de trabajo, en ejercicio de construcción de escenarios de equidad 
y de justicia social. Nuestra mayor fortaleza es el compromiso institucional con el desarrollo humano integral de 
la población más vulnerable.  
 
VISIÓN: 
Grupo Gestión, para el año 2025 se consolidará como la empresa líder en Responsabilidad Social Empresarial 
en el contexto nacional por la calidad de sus procesos de Intervención Social. En permanente crecimiento para 
alcanzar estándares de excelencia y en la generación de oportunidades que garanticen el desarrollo humano de 
nuestras comunidades. 
 
MISIÓN: 
Implementar procesos de Intervención Social orientados a la construcción de la excelencia y la dignificación de 
la persona, con plena conciencia de nuestros derechos y deberes como ciudadanos, y en el propósito de alcanzar 
un desarrollo humano sostenible. 
 
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 
 
Nuestros mejores esfuerzos responden al interés por generar espacios y momentos de Bienestar Social, con eje 
en el núcleo familiar y con respeto por las diferencias.  Formamos desde la ética del ejemplo, y desde la 
pedagogía del aprender haciendo. Intervenimos siempre en la perspectiva de generar cambios que 
redimensionen la existencia de nuestras poblaciones objetivo. 
 
El director ejecutivo, Señora Johana Guevara Pérez, en uso de la palabra, hace a la Junta Directiva una amplia 
exposición de los logros y aciertos de la Corporación durante el periodo terminado el 31 de diciembre de 2024, 
de la situación económica, administrativa, jurídica de la Corporación y de la Gestión en proyectos así: 
 
 
 

 
A. Situación Económica:  
 
De conformidad a los Estados Financieros de la Corporación Grupo Gestión, registró en el período 01 de enero 
2024 - 31 de diciembre de 2024, unos ingresos de $ $1.179.124.074, generados por actividades propias del 
objeto social. 
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Gastos de administración: Durante el ejercicio propio la Corporación incurrió en gastos de administración por 
valor de $ $1.119.850.832. 
 
Costos financieros. Durante el ejercicio propio la Corporación incurrió en costos financieros por valor $9.299.847                    
 
Gastos por impuesto corriente: Durante el ejercicio propio la Corporación incurrió en Gastos por impuesto 
corriente por valor de $ 2.830.000 
Excedente Neto del ejercicio después de impuestos: Los excedentes generados a 31 de diciembre de 2022, son de 
$47.143.395  
             
El Estado de Situación Financiera de la Corporación Grupo Gestión, refleja a 31 de diciembre de 2024: 
 

     Activos:         $3.224.039.253  
     Pasivos:        $392.306.766 
     Patrimonio:   $2.831.732.487  

 
B. Situación Administrativa: 

A continuación, se presentan los hechos administrativos más relevantes durante el    periodo terminado a 31 de 
diciembre de 2024 así:  

 
1. Gestión Humana: La estructura operacional del personal de base de la corporación (operativo, técnico y 

profesional), se definió de acuerdo a los perfiles, roles y responsabilidades que atañen a cada uno en el ejercicio 
de sus actividades. 

2. Visibilidad: Durante el desarrollo operaciones de la Corporación se contó con una amplia difusión de los medios 
de comunicación (escritos) donde se hizo amplio énfasis en la inversión Social realizada en el marco de los 
proyectos ejecutados y del cubrimiento de la población objeto de la intervención. 

3. Posicionamiento: La Corporación logró en el escenario regional un importante posicionamiento como operador 
social y actor principal como operador de importantes procesos de inversión social en la Región, que ratifica el 
compromiso permanente de la Corporación de encaminar todas nuestras acciones a incentivar el desarrollo 
social y comunitario de la Región. 

4. Renovación junta directiva: Se hace reiteración de la junta directiva de la Corporación, quedando vigente por 
dos años tal como lo estipulas los estatutos. 

 
C. Situación Jurídica:  

 
La Corporación Grupo Gestión dio cumplimiento durante el año fiscal 2024 de las obligaciones legales y 
tributarias inherentes al desarrollo de su objeto social al 31 de diciembre de 2024, no presentó reclamaciones ni 
demandas realizadas por terceros que afecten su desarrollo, ni ha iniciado acciones ni procesos legales o 
administrativos contra personas naturales o jurídicas.  
 

 
 

D.  Gestión de Proyectos: 

Se desarrollaron los siguientes proyectos de inversión social a nivel nacional en los que Grupo Gestión participo como 
aliado cofinanciador por tratarse del desarrollo de actividades meritorias que aportan a la comunidad mejoramiento en la 
calidad de vida, especialmente en los niños, niñas, jóvenes, mujeres y población vulnerable.  

Proyectos ejecutados en cofinanciación entre  Grupo Energía de Bogotá y Corporación Grupo Gestión 
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Proyectos ejecutados en cofinanciación entre  HOCOL S.A  y Corporación Grupo Gestión 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTOS  POBLACIÓN 
BENEFICIADA MUNICIPIO DEPARTAMENTO 

Departamento Municipio Unidad territorial Iniciativa Aporte ENLAZA/ GEB Aporte Corporación Grupo Gestión 

Putumayo Mocoa Guaduales Biosaludables
Putumayo Mocoa Pueblo Viejo Biosaludables
Putumayo Mocoa San Antonio Biosaludables
Risaralda Pereira El Jordán Infantil
Santander Jesus Maria Casco Urbano Biosaludables
Cundinamarca SAN  Francisco Por definir Infantil
Cundinamarca Cogua Chapa Biosaludables
Cundinamarca Cogua Cardona Biosaludables
Cundinamarca Cogua Paramo Alto Biosaludables
Valle del Cauca Zarzal Corregimiento La Paila Parque infantil
Valle del Cauca Zarzal Corregimiento La Paila Parque bio-saludable
Valle del Cauca La Victoria Corregimiento Holguín Parque infantil
Risaralda Pereira Puerto Caldas Parque bio-saludable
Risaralda Dosquebradas El Rodeo Mejoramiento espacio deportivo
Cundinamarca Machetá Lotavita Placa Huella

Cundinamarca Tibirita San Antonio Placa Huella
Boyacá Tenza Valle Grande Abajo Placa Huella
Cundinamarca Pacho El Hatillo Placa Huella
Cundinamarca Suesca Santa Rosita Placa Huella
Boyacá San Luis de Gaceno Arrayanes Abajo Placa Huella
Boyacá San Luis de Gaceno El Carmen Alto Mantenimiento Vía Terciaria
Boyacá San Luis de Gaceno El Carmen Agua Fría Mantenimiento Vía Terciaria

Boyacá Garagoa Caracol Fortalecimiento al desarrollo de 
actividades comunales

Boyacá Garagoa Arada Chiquita Mejoramiento Habitacional
Boyacá Garagoa Guayabal Placa Huella
Boyacá Santa María Planadas Placa Huella
Boyacá Santa María San Agustín Cintas Placa Huella
Boyacá Santa María Calichana Mejoramiento Víal - Cuneta
Cundinamarca Tausa La Florida Placa Huella
Cundinamarca Tausa El Salitre Placa Huella
Cundinamarca Tausa Pajarito Placa Huella
Boyacá Caldas Chingaguta Placa Huella

Santander Bolívar Barro Hondo
Fortalecimiento de Actividades 
Economicas de Pequeños 
Productores 

Santander Bolívar Cedros Placa Huella
Santander Sucre Callejón II Placa Huella
Cundinamarca La Vega La Libertad Mejoramiento Escuela
Cundinamarca San Francisco San Miguel Placa Huella
Cundinamarca San Francisco Toriba Placa Huella
Cundinamarca Zipacón San Cayetano Placa Huella
Cundinamarca Subachoque Santuario La Cuesta Mejoramiento de salón comunal

Cundinamarca San Antonio del 
Tequendama

Cubsio Mejoramiento Acueductos 
Veredales 

Cundinamarca Tena El Rosario Placa Huella
Risaralda Dosquebradas Alto del Oso Mantenimiento vía 
Risaralda Santa Rosa de Cabal Mangas Placa Huella

Aporte en mano de obra el alistamiento 
de  espacios  y luminarias solares para 
la iluminación de  espacios deportivos 
para contribuir a la seguridad de los 
niñ@, jovenes y adultos 

Aporte en kit escolares a IE oficiales  y 
mano de obra en alistamiento de 
terrenos para placa huella 

Aporte en recursos para 
cofinanciación de las iniciativas
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Aunar esfuerzos para ejecutar la inversión social para 
acompañar las iniciativas y dar cumplimiento a los 
compromisos y a los acuerdos establecidos con las 
comunidades indígenas y los demás actores en el entorno 
de los proyectos de Hocol en Puerto Gaitán, Meta, y facilitar 
la gestión y la logística necesarias para el seguimiento de 
los acuerdos de las consultas previas del Campo Ocelote, 
de 
acuerdo con las fichas Portafolio de Inversión Social de 
Hocol. 
 
 Iniciativas ejecutadas:  
 
• Entrega de kit escolares 
• Kits alimentarios  
• Capacitaciones a JAC y comunidades rurales 
• Capacitaciones de cuidad al medio ambiente 
• Entrega de bicicletas como medio de transporte a los 

niños para ir a ID 
• Aporte de logística y transporte para la atención de 

emergencias médicas y la realización de actividades 
lúdico-recreativas a comunidades indígenas  

Comunidad 
Indígena Puerto Gaitán  Meta 

 
Continuando con la gestión de la Corporación, suscribe convenio con el Grupo de Energía de Bogotá, el cual  a 31 de 
diciembre de 2024 se encuentra con acta de inicio para ser ejecutados en la vigencia 2025.  
 
E. Informe sobre el Destinación de Excedentes 

El director de la Corporación informa que los excedentes de la vigencia 2024, fueron destinados como contrapartidas en 
los proyectos de inversión social ejecutados con el Grupo Energía Bogotá, con la dotación e instalación luminarias con 
el propósito de ofrecer seguridad a los niños, niñas jóvenes y comunidades de instituciones educativas rurales, se 
dotaron kit escolares a niñ@s de veredas rurales, igualmente se aportó mano de  para el mejoramiento vías rurales, 
alistamiento de  espacios donde se instalan parques infantiles y biosaludables  y realizaron actividades de sensibilización 
al cuidado del ambiente entre otros. 

 
F. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la 

Corporación y cumplimiento en Obligaciones labores, de seguridad social y parafiscales. 
 

En el año 2024, la Corporación con relación a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias necesarias 
para el funcionamiento de la compañía ha dado estricto cumplimiento, así como las obligaciones laborales y pago de 
seguridad social, encontrándose al día. 

 
G. Acontecimientos importantes acaecidos después del Cierre. 

La entidad no ha presentado hechos importantes después del cierre que afecten el normal funcionamiento de la 
Corporación. 
 

       
Cordialmente, 

 

 

______________________________                 
ALICIA JOHANA GUEVERA PEREZ                        
Representante Legal                                                    
C.C.55.131.466 La Plata Huila.                                  


